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TEMPOS

MUDANGA

Conheca, em detalhes, as regras que entrardao em vigor com
a reforma trabalhista

n® 13.467/2017, que modifica profunda e

extensamente a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), assinada, em 1943, pelo en-
tao presidente da Republica Getilio Vargas
(1882-1954).

A principal mudanga consiste na nocdo de
que o negociado entre patrdoes e emprega-
dos prevalece sobre o legislado. Isso signi-
fica que os acordos coletivos terdo forca de lei
em questdes que ndo ponham em jogo direitos
constitucionais dos trabalhadores, entre os
quais salario-minimo, jornada maxima de 44
horas semanais, 13° salario, 30 dias de férias
por ano, licenca-maternidade, licenca-paterni-
dade e Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Em 14 de novembro, entrara em vigor a Lei
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(FGTS). Ressaltemos que a reforma trabalhista
nasceu de um Projeto de Lei (PL) e que a Cons-
tituicdo Federal s6 pode ser alterada por uma
Proposta de Emenda (PEC).

Vale observar que a nossa Carta Magna ja
permite a realizacao de acordos coletivos, mas
muitos deles acabam anulados pela Justica do
Trabalho, o que, segundo os criticos, encarece os
custos de producao, aumenta a inseguranca juri-
dica, além de desconsiderar a vontade dos traba-
lhadores.

Entre os temas passiveis de negociacao, figu-
ram o parcelamento das férias em até trés pe-
riodos, a reducao do horario de almocgo para até
meia hora e a jornada especial de 12 horas de tra-
balho, seguidas de 36 horas de folga.
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O QUE MUDA E O QUE SE MANTEM COM
A REFORMA TRABALHISTA

Acordos coletivos — Ganham forca de lei.

Contratacao de trabalhadores autono-
mos — Cria a figura do “auténomo exclusivo”,
algo que anteriormente nao existia na lei, o que
oportuniza que o profissional possa prestar ser-
vico continuo a uma Gnica empresa sem a carac-
teristica de vinculo empregaticio.

Jornada — Continua a ser
de até 8 horas diarias ou de até
44 horas semanais, mas, por
acordo coletivo, podera ter 12
horas de trabalho, seguidas de
36 horas de descanso.

Troca de roupa, alimen-
tacao, higiene e estudo —
Nao entrardo no computo de
horas extras. A legislagdo atual
é omissa sobre esses pontos.

Deslocamento fornecido
pela empresa — Nao sera con-
siderado parte da jornada de trabalho.

Almoco — O tempo minimo de uma hora
podera, mediante acordo, ser reduzido a até 30
minutos.

Hora extra — Continua em vigor o limite
de até duas horas diarias, com valor 50% maior.
A novidade é que a regra passa a valer também
para empregados contratados por tempo parcial.

Férias — Os trinta dias anuais, garantidos
pela Constituicao, permanecem, mas poderao ser

“A reforma
trabalhista (...)
pretende ser uma
resposta a nova
realidade trazida
pelos avancos
tecnoldgicos, pela
globalizacdo da
economia e pela
evolucgao social.”
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divididos em até trés periodos, mediante acordo
entre patrdo e empregado.

Banco de horas — Fica mantido o limite de
duas horas por dia; porém, o prazo para compen-
sacdo, que era de um ano, cai para seis meses.

Contribuicao sindical — A arrecadacao,
equivalente a um dia de trabalho por ano de
quem tem emprego formal, deixa de ser obriga-
toria, passando a depender de prévia autorizacao
do empregado que concorde com o desconto. No
ano passado, o imposto sindical
movimentou R$ 3,8 bilhGes de
reais, distribuidos entre sindi-
catos, federacbes, confedera-
¢Oes e centrais sindicais.

Intervalo antes da hora
extra — Prevé-se o fim do in-
tervalo, que, pela legislagdo
atual, é de 15 minutos.

Home office (teletraba-
lho ou trabalho a distan-
cia) — Desconhecido pela CLT,
simplesmente porque ndo exis-
tia ha setenta anos, passa a ser regulamentado.
Cabe a empresa definir, em contrato, a infraes-
trutura que fornecera ao empregado para que
este possa exercé-lo.

Contrato parcial — Nesta modalidade de
contratacdo, a jornada semanal maxima passa de
25 horas para 30 horas.

Discriminacao (de sexo, de género ou
de etnia) — A multa, que até agora nao era defi-
nida pela legislacdo, sera de até 50% do beneficio
méaximo concedido pelo INSS.
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Acordo individual — Outro caso sobre o
qual a legislacdo vigente é omissa. Com a re-
forma, o empregado com nivel superior e sa-
lario duas vezes maior que o teto do INSS (R$
11.062,00) podera celebrar esse tipo de acordo
com o patrao.

Rescisao por acordo amigavel — Mais
uma lacuna na legislacdo em vigor, podera che-
gar a metade do valor do aviso prévio, dando
ao empregado até 80% do FGTS, sem direito ao
seguro-desemprego. Seguem valendo as mo-
dalidades de rescisdo por outros motivos: sem
justa causa por iniciativa da empresa; com justa
causa por iniciativa da empresa ou do trabalha-
dor; ou pedido de demissao.

Homologacao da demissao — Deixa de
ser obrigatoria no sindicato ou na Delegacia Re-
gional do Trabalho (DRT).

Ma-fé em litigios trabalhistas — A par-
tir da entrada em vigor da reforma, tanto em-
pregados quanto patrdoes poderao responder
por perdas e danos, se for comprovada ma-fé
em processos trabalhistas. A defini¢ao de “ma-
-fé” compreende alteracao da “verdade dos fa-
tos”, procedimento “temerario”, uso do proces-
so “visando a objetivo ilegal” ou interposicao de
“recurso com intuito meramente protelatorio”.
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Hoje, o Brasil concentra mais de 90% das acoes
trabalhistas do planeta.

Pagamento de honorarios na Justica
— Os custos passarao a ser divididos entre o
patrao e o ex-empregado. Até agora, somente o
primeiro arca com essas despesas.

ALTERAGOES VIA MEDIDA PROVISORIA

Para acelerar a transformacio do projeto
da reforma em lei — o que néo teria ocorrido
se os senadores alterassem o texto votado pe-
los deputados, pois isso forcaria o retorno do
projeto a Camara —, o governo comprometeu-
-se a submeter ao Congresso Nacional Medidas
Provisorias (MPs) a fim de serem modificados
pontos polémicos e “delicados” da lei. Entre es-
tes estao o contrato de trabalho intermitente,
do exercicio da atividade profissional em am-
biente de insalubridade no caso de gravidas e
lactantes, o fim da exigéncia de exclusividade
a trabalhador auténomo (tipo de contrato que
nao podera conter clausula de restrigcdo), a ne-
gociacdo da jornada 12 x 36 (segundo a qual
novos contratos nessa modalidade terao de ser
celebrados mediante acordo coletivo da cate-
goria), a possibilidade de reparacdo de dano
extrapatrimonial (para a concessao de diferen-
tes indenizacoes as vitimas de um mesmo ato
lesivo) e a obrigatoriedade da participacao dos
sindicatos em negociacoes coletivas.

A reforma trabalhista, que esta sendo ado-
tada setenta e quatro anos depois da entrada
em vigor da CLT, pretende ser uma resposta a
nova realidade trazida pelos avancos tecnologi-
cos, pela globalizacao da economia e pela evo-
lucao social. A expectativa é a de que essa mu-
danca venha a reduzir as incertezas juridicas,
a burocracia laboral, os custos de contratacio
e, consequentemente, o desemprego e a infor-
malidade. Estas duas ultimas questoes hoje
atormentam mais de 13 milhoes de individuos
e retardam a saida do Brasil da mais longa e
severa recessao de sua histoéria. [ ]



